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olmak icin secim yaparak isi sansa biraki-
yor, bir kismi ise gercekten bu secim icin
yillarini veriyor. Ancak aslolan su ki, basari-
l1 bir kariyer dogru meslek secimi ile baslar.
Goriislerine bagvurdugumuz uzman koclar
ve deneyimli IK danismanlari bu anlamda
once kisinin kendini tanyarak, istedigi bir
alanda secim yapmasini Oneriyor. Sonrasin-
da ise transfer edilebilir yetkinlikler kazan-
maya odaklanmalarini salik veriyor.

HANGI MESLEGI SEVIYORSUNUZ?
Universite ve bolim tercihi yapacak
genclere, ezberler ve gecici olabilecek
trendlere gore degil, kendi iclerinde hisset-
tikleri yeteneklere ve kisisel egilimlerine
gore secim yapmalarini 6neren Korn Ferry
Yonetici Direktorii Nilgiin Langenberg,
“Kisisel egilimleriniz ve bunlar1 gelistirme
motivasyonunuz, kendi icinizdeki yetenegi
ateslemenizde en biiyiik yar-
dimcimiz olacaktir. Yet-
kinlikler ve deneyimler
kazanilir, ancak Kkisi-
sel egilimler ve mo-
tivasyonlar zor de-
gistirilir ve yetene-
gi atesleyen asil
unsurlar da bun-
lardir” diyor ve ek-
liyor: “Unutmayin,
egitimini  gdreceginiz
meslegi 40, belki 50 y1l yapi-
yor olacaksiniz. Sevdiginiz meslegi yapin.
Bunun icin de, neyi sevdiginizi iyi tahlil edin
ve aklinizi ¢celen mesleklerin profesyonelle-

rinin gercekte ne yaptigini iyi arastirin.”

“PARA ILK SART OLMAMALI"
Goriislerine basvurdugumuz 6nde gelen
koclardan ilhan Giilertan, maddi kazancin
her seyin iizerinde tutulmasini meslek seci-
minde yaygin yapilan bir hata olarak gori-
yor. “Maddi kazanc dnemli kriterlerden bi-
ri ancak tek kriter olmasi son derece tehli-
keli. Kazanci yiiksek bir alanda calissaniz
bile o alan ozelliklerinize uygun degil ise
uzun vadede basarili olmaniz
pek miimkiin degil” di-
yen Giilertan, dgren-
cilere boliim tercihi
yaparken meslek
icin maddi ka-
zanc kadar, kisi-
sel ozellikleri de
gozden  gecir-
melerini ve bu
sekilde dengeli bir
secim yapmalarini

Tim BRIGHT / OneWorld Consulting Ortag:

“Bu firsat bir daha gelmez”

Universiteyi is
hayatina
hazirliktan
ziyade kisilerin
kendilerini ve
fikirlerini
gelistirecekleri,
ilgi alanlarina
odaklanabile-
cekleri, hayatta
insanin eline bir
kez gecebilecek bir firsat olarak
goriiyorum. Bu nedenle 6grenciler,
universite dénemini, en gok
ilgilendikleri ve tutku duyduklari
alanlarla ilgilenerek gecirmeliler.
Bircok is alani icin ne okumus
oldugunuz aslinda ¢ok fazla 6nem
arz etmiyor. Yonetici secerken bizim

tavsiye ediyor. Giilertan, teknik alanlarda
ilerlemek isteyenler icin mekatronik, bilgi-
sayar, genetik miihendisligi, biyoteknoloji
gibi alanlari tavsiye ederken, sozel alanda
ilerlemek isteyenler icin ise hukuk, 6zellik-
le uluslararast hukuk, halkla iliskiler, psiko-
loji, sosyoloji gibi bélimleri dneriyor. Gor-
sel alanda ilerlemek isteyenler icinse tasa-
rim alani bilyiik umutlar vaat ediyor.

"ONCELIKLE SE(;iCi OLUN"

Bu tercihi yaparken 6nemli olan iiniver-
site bitirmek olmamali. Msearch Danis-
manlik Yoneticisi Ali
Midillili'ye gore, 6g-
renciler Oncelikle
secici olmali ve
arzu edilen ilk
iki branstan bi-
rini secebilmeli.
Gerekirse, bir-
kac kez sinava
girmeli ve daha iyi
hazirlanarak hedefe
ulasmali. Bu, o Kkisinin

®

icin 6nemli olan son donemlerdeki
tecribeleri, karakter 6zellikleri ve
genel anlamda bilgi ve becerileri
oluyor. Bazi is alanlarinda isverenler
kisilerin yiiksek lisans derecesine
sahip olmalarini tercih edebiliyor.
Yiiksek lisans egitiminin is
tecribelerine ek olarak akademik,
entelektiel ve igle ilgili beceriler
anlaminda katkilari olabiliyor. Bircok
kisi yurtdisinda yiiksek lisans
yapmayi tercih edebiliyor. Bu da
kendilerine yeni kiiltiirler tanima
tecribesi ve 6zellikle MBA
odgrencileri icin networking
olanaklari sagliyor. Adaylara
tiniversite yasantisi boyunca
transfer edilebilir beceriler
kazanmalarini 6neririm.

kazanma ve hedefe ulasma hirsini giiclendi-
recek ve bireysel gelisiminin daha hizli ol-
masini saglayacak. Midillili'ye gore, 6gren-
ciler eger is garantisi istiyorsa o6ncelikle mii-
hendislik veya fen bilimleri okumali.

“Makine, elektrik, kimya, biyoloji, en-
diistri mithendislerine her zaman giiclii bir
talep olacak. Tiirkiye, iireten bir iilke ola-
caksa bu branslardan gelen mithendisler is
bulma konusunda avantajli bir konumda
olacaklar” diyen Midillili, miihendislerin
tecriibe kazandikca tiretim bazli pazarlama,
analiz, risk yonetimi, operasyon ve yOne-
timsel alanlarda da basarili olabilecegini
soyliiyor.

“BOLUMU ARASTIRIN”

Lider kocu Vedat Erol ise 6grencile-
re her firsatta, “Para kazanamayacagi-
niz, basarii olamayacaginiz meslek
yoktur. Para kazanamayan, basarili
olamayan insanlar vardir” dedigini soy-

liyor. Erol, adaylara 6ncelikle kendileri-
ni tanimayi, giiclii yonlerini, yeteneklerini
ve degerlerini bilmeyi salik veriyor. “Senin
yetenek ve yetkinliklerine uyma-

yan her alan basarisiz, se-
nin yetenek ve yetkin-
liklerini kullanabile-
cegin her alan da
basarili ve mutlu
bir yasamin bas-
langici olacaktir”
diyen Erol, gencle-
re gecmisin gelenek-
sel meslekleri yerine,
gelecegin  alanlarina
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